AGGIORNAMENTO PIANO DEI FABBISOGNI 2026

PERSONALE

PERSONALE IN

DOTAZIONE SERVIZIO NO
VARIAZIONE IN SERVIZIO DOTAZIONE
DOTAZIONE
AREA LIVELLO FIGURA PROFESSIONALE CONSOLIDATAVE | CESSAZIONI CATEGORIA E DI RUOLO A RUOLO/COMAN|POSTI VACANTI PRESUNTA
FFETTIVA al 2026 LIVELLO MAGGIO 2026 MAGGIO DI SU POSTI DI RUOLO MAGGIO 2026
31/12/2025 2026 VACANTI A
MAGGIO 2026
BASE Op?ralo qualificato 5 o o 5 5 o o 5
polivalente
AREA 1 - OPERATORI (ex
Ca.tegoria A e Categoria B Oplérallo . specializzato | o o 1 | o o 1
olivalente
livello base ed evoluto) EVOLUTO p
Coadiutore amministrativo 3 0 0 3 3 0 0 3
Ass@cgnte - - A ind. 5 o o 5 0 o 3 5
amministrativo/contabile
Assistent - ind.
AREA 2 - ISTRUTTOR! (ex BASE seremte 7 W 1 0 0 | | 0 0 |
) ) Tecnico/sanitario/ambientale
categoria C livello base ed
evoluto) Assistente - ind. Tecnico 3 0 0 3 2 1 O 3
EVOLUTO Collab. - = ind. 5 0 0 5 5 0 0 5
amministrativo/contabile
Funzionario - ind. economico
. o 1 0 0 1 1 0 0 1
e finanziario
BASE Funzionario o ind. 5 : r 4 3 o 1 4
Amm.vo/organizzativo
AREA 3 - FUNZIONARI (ex
Categoria D livello base ed Funzionario -tecnico 1 0 1 2 1 0 1 2
evoluto)
Funzionario esperto - ind.
. . L. 1 (0] (0] 1 (0] (0] 1 1
economico e finanziario*
EVOLUTO
Funzionario  esperto ind.
. . 1 (0] (0] 1 1 (0] 0 1
Amm.vo/organizzativo
DIRETTORE Direttore 1 0 0 1 0 1 O 1
totale personale di ruolo 40 1 0 40 32 2 6 40
AREA 1- OPERATOR EVOLUTO Coadiutore amministrativo -
) segretaria Presidente ** 0 o] o] 0 0 1 0 1

* NOMINATO DIRIGENTE Al SENSI ART. 28 L.P. 7/97

** figura prevista dall'art. 3bis del Regolamento del personale, deliberazione CDA n. 21/17 maggio 2004




