Stampa Intero Modello in data : 4/8/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2025

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Tipo Istituzione : ENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

Istituzione : 183 - OPERA UNIVERSITARIA DI TRENTO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/08/2026 01:18:11. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 T 2025
JIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 97.408 104.773 111131 Q 0 0
CATEGORIA D 5 6 7 341 6,39 6,98 158.391 278.602 317.558 [ 0 0
CATEGORIA C 19 21 19 19,68 20 19,4 680.949 755.699 726.934 Q 0 0
CATEGORIAB 5 6 6 5,86 54 5,15 163.799 149.178 152.331 0 0 0
lotale 30 34 33 29,95 32,79 32,52 1.100.547 1.289.252 1.307.954 0 0 0
Tabella 14 705.050 738.232 764.227
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.805.597 2.027.484 2,072,181
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/08/2026 01:18:11. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
JIRIGENTI 1 1 1 17 34 23 0 0 14 8 2 17
CATEGORIA D 5 6 7 234 27,67 28,29 68 3 3,86 58 26,33 14
SATEGORIAC 20 22 21 30,25 28,45 30,52 5,78 3,32 29 3,85 9,09 25,71
CATEGORIA B 5 5 5 40,2 274 30 138 5.8 4,4 56 10,8 7
:dll': (T;mnnle a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore a3l 34 34 30,32 28,32 29,76 7,03 3,53 3,65 4,58 12,18 20,29

‘1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

e non

ti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e S1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2023 2024 2025 2023 2024 2025 valori annui lordi 2023 2024 2025
Personale a tempo 2,77 3,21 2,67 Retribuzioni, codice PO15 116.034 104.319 84.652 valore medio 41.890 32.498 31.705
jeterminato
-S.U.J/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
_avoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
ZCon Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O16 0 0 0 valore medio 0 0 0
avoro
\. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
arofessionali (Co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
iino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

\l. incarichi di 4 3 2 Oneri per incarichi di 14.767 19.032 19.265 valore medio riferito agli 3.692 6.344 9.633
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022)
\l. contratti per prestazioni 8 3 4 Oneri per contratti resa 9.439 30.576 51.808 valore medio riferito agli 1.180 10.192 12.952

orofessionali consistenti
qella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
Jer legge (SI1)

servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bilancio Nota

Totale T12 1111200 0 1510066 spese ricomprese nella macrovoce 043001 "Retribuzioni in denaro" che
comprende voci fisse e accessorie di lulto il personale dellEnte e in parte nella

Totale T13 196754 macrovoce 047003 “accantonamenti®

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 1307954 0 0

L010 - GESTIONE MENSE 30 0 0 spesa ricompresa nella macrovoce 043004 "altri costi del perscnale” che
riguarda la spesa per pasti e spesa per medicina del lavoro e spesa per RSPP

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 32272 [ 46062 spesa ricompresa nella macrovoce 043004 "altri costi del personale” che
riguarda la spesa per pasti e spesa per medicina del lavoro e spesa per RSPP

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 5334 [} 12208 macrovoce 041004 (“formazione e addeslramento”

L112 - INCARICH! DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 19265 0 31740

L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 0 31740 spesa ricompresa nelle macrovoci 041008 "Consulenze® e 041013 "servizi

amm.ni"

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 84652 4] 0 spese ricompresa nella macrovoce 043001 "Retribuzioni in denaro” che

comprende voci fisse e accessorie di lutio il personale dell'Ente e in parte nella
macrovoce 047003 "accantonamenti”
P0D35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 33390 0 0 spesa ricompresa nella macrovoce 043002 “contributi effettivi a carico
dell'amministrazione" vedi importo iscritto nella voce P055
P0S5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 378752 0 428421 spesa ricompresa nella macrovoce 043002 “contribuli effettivi a carico
dell'amministrazione"
PO61 - IRAP 116101 0 362926 Spesa it nella 044001 "imposte e tasse e proventi
assimilati di natura corrente a carico dell'Ente"
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZ!ONE(INTERINALI) 0 0 0

‘an R . FNTIPER II DIRITTO ALLO STIHINDIO - PROV AIITONNMA NI TRENTO - 18 . 1 . DATA* 4/R/2N2A - NRA* 21
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Jata sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controllo interno: 17/07/2026

Jommento:
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irma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ......... Tarae .

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

=irma del Presidente del collegio dei revisofi ...... T CATATD ...
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

NDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

NDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

NDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

NDICARE LE UNITA' DI PERSONALE DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL SALARIO ACCESSORIO RIPORTATO NELLA TABELLA 13

NDICARE LE UNITA' DI PERSONALE NON DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL. SALARIO ACCESSORIO RIPORTATO NELLA TABELLA 13

31

JUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTOHATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

AUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, .5 D.LGS.151/2001 E S.M.

JNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

JNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

JNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

3PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

3PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

15393

SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTI/COLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

NDICARE IL NUMERO DI UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 INQUADRATI IN CATEGORIA D CON PROFILO ASSISTENTE SOCIALE

MPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

AWANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

'am 14 - ENTI PER II DIRITTN AL L O QTHNIO - PROV AHITORNNMA DI TRENTN - 18 - 1 - NATA" 4/8/9N2R - NRA: 201
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Cognome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)
CAMPREGHER ANNA : At
PALTRINIERI MARIA LETIZIA ;o
UBER : DIEGO | o

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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A Tempo Determinato

Contrattl dl somministrazione (ex Interinale)

u D u D
CATEGORIA D 0 0 o 0
CATEGORIA C 0,39 1,74 0 0
CATEGORIA B 0 0,54 0 0
TOTALE : 0,39 228 0 0
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nellattuale o in altre amministrazioni Fino a1 anno Da1a2anni Da2a3anni Oltre | 3 anni
u ] v D u D u D
Categoria Tempo determinato
SATEGORIA C 0 1 0 0 o 1 o o
SATEGORIA B 0 1 % ° ° ° i B
FOTALE Tempo determinato: 0 2 0 0 0 1 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSONALE PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D u D u D U D U D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 1 ™ J S - 3 C ; 2 8 s = ® 2 ] - 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 1 - - - - B 3 = - = ~ = = - = - s 2
Totale 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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Fasce dipendenti pereta da - a:

20-24

25-29

Tol. Pers.

Qualifica

DIRIGENTE !l FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

14

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

TOTALE :
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Regione PROVINCIA AUTONOMA TRENTO

Qualifica : u D Totale
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 6 6
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 5 6
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 5 10 15
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 3 3
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 0 2
TOTALE: 9 25 34
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LIS R.LA/PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 50.232 7.571 - - - 7.818 - - 65.621
POSIZIONE ECONOMICA D 11,73 30.579 6.420 s s = 3.083 - 85 39.997
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA D 72 158.170 39.167 - . 5.653 17.030 - - 220.020
BASE '
POSIZIONE ECONOMICA C 75,56 162,175 40.950 = 4,904 25.906 18.648 - 68 242515
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 157,18 279.200 83.302 - - 6.696 31.069 - 15 400.252
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 37,83 61.937 19.287 - - - 6.779 - - 88.003
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 24 38.022 12.556 - - - 4.214 - - 54.792
BASE
Totale 390,3 770.315 209.253 . 4.904 38.255 88.641 = 168 1.111.200
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI |  COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER | DIRITTI DIROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI E IND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
>0SI1ZIONE ECONOMICA D EVOLUTA
0 | 0 0 0 | 0 [ 1.273 [ 0 | 0 | 0 0 0 638
>0SIZIONE ECONOMICA D BASE
0 | 0 2.959 0 | 0 [ 11.774 | 0 | 0 [ 0 0 0 72
20SIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 | 0 0 0 | 0 | 14.337 | 0 [ 0 [ 0 0 0 1.639
>0SIZIONE ECONOMICA C BASE
0 [ 0 6.598 0 | 1.752 | 22.098 | 10.139 | 0 | 0 0 1.404 900
>0SIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 0 0 [ 0 [ 4.888 | 0 [ 0 | 0 0 0 158
>0SIZIONE ECONOMICA B BASE
0 [ 0 0 0 [ 0 [ 3.440 | 0 | 0 [ 0 0 0 0
TOTALE
0 | 0 9557 | 0 [ 1.752 | 57.810 | 10.139 | 0 [ 0 0 1.404 3.407

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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I 14 AlLN vneri crie ¢oncorrono a 1orir

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 30
EROGAZIONE BUONI PASTO 32.272
FORMAZIONE DEL PERSONALE 5.334
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.478
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 19.265
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 51.808
ALTRE SPESE 3.163
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 84.652
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.458
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 33.390
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 378.752
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 34.618
IRAP 116.101
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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