








a b d

d= a x (b+c)

CATEGORIA/LIVELLO
N. DIP. EQUIVALENTI 

ALL' 01.01.2020

RISORSE A.L. PER DIP. 

EQUIVALENTE PER COST. 

FONDO

DIPENDENTI PER IMPORTI 

COSTITUZIONE FONDO 

ARROTONDATO

A 0 911,00 0,00

BB 1 1.002,00 1.002,00

BE 3,78 1.067,00 4.033,00

CB 10,60 1.174,00 12.441,00

CE 9,99 1.318,00 13.167,00

DB 3,58 1.522,00 5.449,00

DE 1,83 1.762,00 3.224,00

30,78

TOTALE FO.R.E.G. ANNO 2020 39.316,00

FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E L'EFFICIENZA GESTIONALE

ANNO 2020

Ai sensi dell'accordo stralcio di settore di data 1° ottobre 2018 - art. 19



oneri c/ente:

cpdel 9.357,21

irap 3.341,86

inps 65,85



art. 19  c. 1 - Accordo 

stralcio di settore - 1° 

ottobre 2018

categoria/livello
n. dip. Equivalenti all' 

01.01.2020
quota "obiettivi generali" totale quota "obiettivi generali"

A 0 € 698,00 € 0,00

BB 1 € 784,00 € 784,00

BE 3,78 € 806,00 € 3.047,00

CB 10,60 € 891,00 € 9.442,00

CE 9,99 € 1.020,00 € 10.190,00

DB 3,58 € 1.208,00 € 4.325,00

DE 1,83 € 1.432,00 € 2.621,00

30,78

€ 30.409,00
TOTALE

DETERMINAZIONE "QUOTA OBIETTIVI GENERALI"ANNO 2020



a b a-b

categoria/livello fondo per categoria quota "obiettivi generali" quota "obiettivi specifici" arrotondato

A € 0,00 € 0,00 € 0,00

BB € 1.002,00 € 784,00 € 218,00

BE € 4.033,00 € 3.047,00 € 986,00

CB € 12.441,00 € 9.442,00 € 2.999,00

CE € 13.167,00 € 10.190,00 € 2.977,00

DB € 5.449,00 € 4.325,00 € 1.124,00

DE € 3.224,00 € 2.621,00 € 603,00

TOTALE € 39.316,00 € 30.409,00 € 8.907,00

2018



€ 8.907,00

€ 16.991,89

totale risorse quota obiettivi specifici € 25.898,89

QUANTIFICAZIONE RISORSE "QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI" ANNO 2020

importo per "quota obiettivi specifici" 2020 di cui sopra

residuo anno 2019 e precedenti


