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REG.DEL. N. 1 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-28 

DI OPERA UNIVERSITARIA 

 

Il giorno 28 gennaio 2026 ad ore 15:30  
 
in seguito a convocazione disposta con avviso ai Componenti, si è riunito in videoconferenza 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sotto la presidenza del 

1 PRESIDENTE FULVIO   CORTESE P (VC) 

2 COMPONENTE SIMONA DE FALCO P (VC) 

3 COMPONENTE PAOLA FOLADORI P (VC) 

4 COMPONENTE ROBERTA GIORDANI P (VC) 

5 COMPONENTE FRANCESCA MARSELLA P (VC) 

6 COMPONENTE VALENTINA  PERROTTA P (VC) 

7 COMPONENTE RITA CLARISSA ROSSO P (VC) 

8 COMPONENTE GIANMARCO RUVOLO P (VC) 

9 COMPONENTE MONICA TASIN P (VC) 

P= PRESENTE; AG= ASSENTE GIUSTIFICATO; A= ASSENTE; P(VC)= PRESENTE IN VIDEOCONFERENZA 

     

CON LA PRESENZA DI REVISORA DEI CONTI MARIA LETIZIA PALTRINIERI P (VC) 

     

SEGRETARIO VERBALIZZANTE DIRETTORE GIANNI VOLTOLINI P (VC) 
 

   

 

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, alle ore 15.30 dichiara aperta la seduta 
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Il Relatore comunica: 
 
l’art. 6, comma 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113, stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante 
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle 
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con 
più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e 
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 
 

In data 30 giugno 2022 è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 
n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO). 
 
Tale Piano è il documento unico di programmazione e governance che dal 30 giugno 2022 assorbe 
molti dei Piani che finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente: 
performance, fabbisogni del personale, parità di genere, lavoro agile, anticorruzione. 
 
Ai sensi dell’art. 6 del citato Decreto, le amministrazioni con meno di 50 dipendenti (tra cui rientra 
Opera Universitaria che al 31/12/2025 contava 38 dipendenti), sono tenute all’adozione di un PIAO 
semplificato entro il 31 gennaio di ogni anno. 
 
L’art 6 del sopra citato Decreto n. 132/2022, rubricato “Modalità semplificate per le pubbliche 
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” così recita: 
1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui all'articolo 
3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella 
esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, 
della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: a) 
autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, 
contributi; d) concorsi e prove selettive; e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo 
per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 
2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, 
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse 
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 
Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi 
effettuati nel triennio.  
3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano 
integrato di attività e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. 
4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di 
cui al presente articolo.” 
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Al fine di garantire la più ampia partecipazione della collettività e degli stakeholders di Opera 
Universitaria, in data 8 gennaio 2026 è stato pubblicato sul sito dell’Ente un modulo per la 
presentazione di proposte per l’aggiornamento della sezione Anticorruzione del PIAO.  
 
Preso atto che alla data di approvazione del presente Piano non risulta pervenuta proposta alcuna, 
con il presente provvedimento si propone l’approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione per il triennio 2026-2028, come da allegato. 
 
In ottemperanza a quanto previsto dall’art 1 c. 8 l. 190/2012 nonché dall’art. 3 c. 1 lett.c n. 3 del 
sopra citato DM 132/2022 vengono individuati i seguenti obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza; in particolare vengono confermati gli obiettivi strategici, 
individuati nel PIAO relativo al triennio precedente e vengono introdotti i seguenti nuovi obietti 
strategici (uno relativo all’anticorruzione e uno relativo alla trasparenza), da attuare entro il triennio 
di vigenza del presente Piano: 

- miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio 
interno; 

- incremento dei livelli di trasparenza e accessibilità delle informazioni pubblicate nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Tali obiettivi sono stati trasfusi e declinati in quelli operativi individuati dal RPCT nel Piano in 
approvazione. 
 
Con il presente provvedimento, inoltre, si prende atto dell’avvenuta elaborazione della Relazione 
annuale 2025 che il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza (che, in forza 
della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 24/01/2025 è il dott. Gianni Voltolini) 
ha elaborato ai sensi dell’art. 1 c. 14 della l. 190/2012 e che verrà pubblicata entro il termine del 
31/01/2026, come da comunicato del Presidente ANAC, approvato dal Consiglio ANAC del 
10/12/2025. 
 
Si prende altresì atto che il RPCT ha effettuato i monitoraggi in corso d’anno sullo stato di attuazione 
del precedente Piano (il cui esito è riportato nelle determinazioni del Direttore n. 154 di data 
24/07/2025 e n. 288 di data 22/12/2025). 
 
Tutto ciò premesso, 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

− udita la relazione; 

− vista la legge provinciale 24 maggio 1991, n. 9 “Norme in materia di diritto allo studio nell’ambito 
dell’istruzione superiore” e s.m.; 

− visto il regolamento sulle “funzioni del Consiglio di Amministrazione e gestione amministrativa 
del direttore” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 26 ottobre 1998, n. 
166 e deliberazione della Giunta Provinciale 4 dicembre 1998, n. 13455; 

− visti gli atti ed i documenti citati in premessa; 

− a voti unanimi espressi nelle forme di legge: 
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DELIBERA 

 

1) di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 di Opera Universitaria, 
allegato al presente provvedimento (all. 1); 

2) di disporre che venga data massima diffusione e conoscibilità del contenuto del Piano tra i 
dipendenti dell’Ente rendendo edotti gli stessi che tutto il personale è tenuto all’osservanza 
delle misure di prevenzione della corruzione nella considerazione che l’art. 1 comma 14 della 
legge 190/2012 prevede che “la violazione, da parte dei dipendenti dell’amministrazione, 
delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare”; 

3) di dare mandato al Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza di 
provvedere alle pubblicazioni previste dalla normativa vigente; 

4) di prendere atto che l’adozione dell’allegato Piano non comporta onere alcuno a carico 
dell’Ente. 
 
 
 

(GV) 
n. all.: 1 
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Adunanza chiusa ad ore 16:35 

Verbale letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Fulvio Cortese  Dott. Gianni Voltolini 

 

   

 

 

 

 
RAGIONERIA 

 VISTO 
DELIBERA SOGGETTA AD APPROVAZIONE DA PARTE 

DELLA GIUNTA PROVINCIALE:                                   □ 

 

DELIBERA N.____________   DEL  _________________  
  

DELIBERA NON SOGGETTA AD APPROVAZIONE:   LA RAGIONERIA 

 ______________________________________ 
 

 


