PIANO DEI FABBISOGNI 2025-2026

MODIFICA VARIAZIONE
C O[l?l(;-l(-)/?_lzlll(i\ltl{i/E CESSAZIONI FIGURA CATEGORIAE DOTAZIONE Tﬁ Z?EORSI/;II—OE Pg;i\?&g—ﬁ (l)N DOTAZIONE PERSONALE DA | PERSONALE DA | DOTAZIONE
CATEGORIA/LIVELLO FIGURA PROFESSIONALE FEETTIVA al 5025 PROFESSIONA| LIVELLO A 19/112025 DI RUOLO AL RUOLO AL POSTIVACANTI| PRESUNTA ASSUMERE PER | ASSUMERE PER | PRESUNTA
31/12/2022 LE DET. SEGUITO 19/1/2025 19/11/2025 31/12/2025 | TURN-OVER 2024 [ TURN-OVER 2025 | 31/12/2026
56/2025 CESSAZIONI
Operaio qualificato
CAT. B LIVELLO BASE . 2 o] 0 0 2 2 o} 0 2 0 0 2
polivalente
Op?ralo specializzato 1 o o o : 1 o o : 0 0 1
polivalente
CAT. B LIVELLO EVOLUTO
Coadiutore amministrativo 3 0 0 0 3 3 0 0 3 0 0 3
Assistente - ind. 15 2 1 1 15 1 2 4 15 1 3 15
amministrativo/contabile
Assistente - ind.
CAT. C LIVELLO BASE Tecnico/sanitario/ambiental 0 0 1 0 1 1 0 0] 1 0] 0 1
e
Assistente - ind. Tecnico 3 o] 0 0 3 2 O 1 3 1 0 3
Collab. - - nd. 6 1 0 ¥ 5 5 0 0 5 0 0 5
amministrativo/contabile
CAT. C LIVELLO EVOLUTO
Collab. - ind 1 1 0 & o) 0 o) o) 0 o) 0 0
Informatico/statistico
Fuhzwngrp - ind. economico 1 o o o . 1 o o . 0 o ]
e finanziario
CAT. D LIVELLO BASE Funzionario -~ ind. 4 0 0 1 5 4 0 1 5 0 1 5
Amm.vo/organizzativo
Funzionario -ingegnere 1 0 0 0 1 1 6] 0 1 0 0 1
Funzmnfamo _esper'to' - ind. 1 o o o . o o 1 . 0 o 1
economico e finanziario*
CAT. D LIVELLO EVOLUTO —— . —
unzionario _espefto ind. 1 o o o . 1 o o . 0 o 1
Amm.vo/organizzativo
DIRETTORE Direttore 1 o] 0 0 1 0 1 0 1 o] 0 1
totale personale di ruolo 40 4 0] o] 40 32 3 7 40 2 4 40
CAT. B LIVELLO EVOLUTO Coadluto‘re ammlnlstratlvo -
segretaria Presidente 0 0 0 0 0 o] 1 0 1 0 0 1

* NOMINATO DIRIGENTE Al SENSI ART. 28 L.P. 7/97




