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REG.DEL. N. 25 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA DI AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI OPERA UNIVERSITARIA, CON FUNZIONI DI 
DIRIGENTE E APPROVAZIONE DEL RELATIVO BANDO 

 

Il giorno 12 dicembre 2022 ad ore 11.00 

 
in seguito a convocazione disposta con avviso ai Componenti, si è riunito in audio-videoconferenza  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Sotto la presidenza della 

 

1 PRESIDENTE MARIA LAURA  FRIGOTTO P(VC) 

2 COMPONENTE NAHID ALIYARI P (VC) 

3 COMPONENTE SIMONA DE FALCO 
P(VC) 

4 COMPONENTE LIVIO DEGASPERI  P(VC) 

5 COMPONENTE MASSIMO GARBARI P (VC) 

6 COMPONENTE EDOARDO MENEGHINI P(VC) 

7 COMPONENTE STEFANO OSELE P(VC) 

8 COMPONENTE FRANCESCA SARTORI P(VC) 

9 COMPONENTE CLAUDIA SOFIA SCANDOLA P(VC) 

P= PRESENTE; AG= ASSENTE GIUSTIFICATO; A= ASSENTE; P(VC)= PRESENTE IN VIDEOCONFERENZA 
     

CON LA PRESENZA DI     

     

SEGRETARIO VERBALIZZANTE  LIVIO DEGASPERI P(VC) 

La Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta 
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Il Relatore comunica: 

a decorrere dal 1° luglio 2022 risulta vacante il posto di Direttore di Opera Universitaria con funzioni di 
Dirigente per effetto della cessazione dal servizio del dott. Paolo Fontana. 

L’articolo 28 della legge provinciale sul personale n. 7/1997 stabilisce che: 
 

 gli incarichi dirigenziali possono essere conferiti a persone non iscritte all’albo assunte per tali fini a tempo 
determinato per una durata non superiore a quella della legislatura in corso. Nel caso di personale 
dipendente dalla Provincia e dai suoi enti strumentali tale personale, per la durata dell’incarico, è posto 
in aspettativa senza assegni ed è considerato ai fini della dotazione organica complessiva del personale 
prevista dall’articolo 63; 

 gli incarichi di cui al precedente alinea sono conferiti a persone di particolare e comprovata qualificazione 
professionale non rinvenibile nell’amministrazione, in possesso di laurea magistrale, che 
alternativamente: 

- hanno svolto attività in amministrazioni pubbliche ed enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o 
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali; 

- hanno conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale o scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria e postuniversitaria, nonché da pubblicazioni scientifiche; 

- hanno conseguito una particolare specializzazione derivante da concrete esperienze di lavoro maturate 
per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali previste 
per l’accesso alla dirigenza; 

- provengono dai settori di ricerca, dalla docenza universitaria, delle magistrature o dei ruoli degli avvocati 
e procuratori dello Stato e degli altri enti pubblici;  

 per l’assunzione di dirigenti a tempo determinato sono pubblicati avvisi pubblici nel sito istituzionale della 
Provincia, nel Bollettino ufficiale della Regione e cono eventuali altre forme di pubblicità, che indicano gli 
incarichi da conferire, in modo da raccogliere le candidature dei soggetti interessati. La Giunta provinciale 
si avvale del Nucleo di valutazione dei dirigenti per la verifica del possesso da parte di candidati delle 
caratteristiche per l’incarico da ricoprire; 

 il contratto definisce il trattamento economico con riferimento a quello previsto per la dirigenza della 
Provincia, tenuto conto dell’incarico conferito, e prevede la risoluzione in caso di valutazione negativa dei 
risultati dell’attività svolta, effettuata con le modalità previste dall’articolo 19 e che l’eventuale rinnovo 
del contratto alla scadenza, per una sola volta, può avvenire senza l’attivazione degli avvisi pubblici; 

 gli incarichi dirigenziali previsti dall’articolo 28 non possono essere conferiti a lavoratori privati o pubblici 
collocati in quiescenza secondo quanto previsto dall’articolo 53 bis. 

L’articolo 24 della stessa legge sul personale della Provincia stabilisce che il conferimento dell’incarico è 
perfezionato con la sottoscrizione di specifico contratto tra la Provincia e il dirigente, indicandone i contenuti 
e che gli incarichi dirigenziali in scadenza durante il periodo in cui la Giunta provinciale è in carica per 
l’ordinaria amministrazione sono prorogati fino a quando la nuova Giunta provinciale non ha provveduto in 
merito; la nuova Giunta provinciale provvede entro 120 giorni dal suo insediamento. 

La procedura di avviso pubblico per il conferimento degli incarichi di dirigente è stata definita con 
deliberazione n. 1725 del 12 ottobre 2015, poi modificata con le deliberazioni n. 425 del 25 marzo 2019, n. 
558 del 19 aprile 2019 e n.  131 del 30 maggio 2020. 

Relativamente a quanto oggetto del presente provvedimento, la procedura di avviso pubblico delineata dai 
suddetti provvedimenti prevede che nel relativo bando siano indicate la declaratoria della struttura 
interessata ed esplicitate le particolari competenze necessarie per la copertura della struttura stessa, nella 
fase successiva alla presentazione delle domande, è poi previsto che: 
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 il Nucleo di valutazione, in sede collegiale, sulla base dell’analisi dei curricula e della “scheda individuale” 
presentati dai candidati, evidenzi le esperienze e i titoli culturali e professionali più significativi e in linea 
con le esperienze richieste per la direzione della struttura; 

 la Giunta provinciale possa individuare il candidato cui conferire l’incarico per la durata prevista dalla 
legge, sulla base degli elementi evidenziati dal Nucleo e ad essa trasmessi. 

Di seguito si riportano le particolari competenze che si ritengono necessarie per la Direzione di Opera 
Universitaria: 
 

 esperienza in materia di gestione amministrativa e contabile nel settore pubblico; 

 esperienza in materia di appalti e contratti pubblici inerenti l’acquisto di beni, servizi e lavori nel 
settore pubblico; 

 esperienza nella gestione dei servizi di Facility Management nel settore pubblico; 

 esperienza nella gestione di procedimenti amministrativi inerenti i fondi P.N.R.R.; 

 esperienza nella gestione organizzativa e amministrativa di residenze universitarie. 
 
Si ritiene inoltre che il trattamento economico da riconoscere per l’incarico in parola è quello previsto dal 
CCPL del Comparto Autonomie locali area della dirigenza, e che la retribuzione di posizione sia quella prevista 
per la prima fascia dei dirigenti della Provincia Autonoma di Trento. 

 Alla luce di quanto sopra esposto, si attiva quindi la procedura di avviso pubblico sopra esplicitata, per il 
conferimento dell’incarico di Direttore di Opera Universitaria con funzioni di dirigente, approvando il bando 
allegato, quale parte integrante e sostanziale, al presente provvedimento.  

In applicazione dell’articolo 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificata con D.L. 76/2020 per il 
presente provvedimento non è necessario acquisire il CUP. 

Tutto ciò premesso 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 vista la legge provinciale 24 maggio 1991, n. 9 “Norme in materia di diritto allo studio nell’ambito 
dell’istruzione superiore” e s.m.; 

 visto il regolamento di contabilità e del patrimonio dell’Ente approvato con deliberazione del Consiglio di 
amministrazione 3 dicembre 2015, n. 35 e deliberazione della Giunta Provinciale 18 dicembre 2015 n. 
2367;  

 visto il Programma pluriennale di attività, budget economico e piano investimenti per il triennio 2022-
2024 approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 29 novembre 2021, n. 22 e 
con deliberazione della Giunta provinciale di data 23 dicembre 2021, n. 2328; 

 vista la I^ Variazione al budget corrente anno 2022, assunta con deliberazione del Consiglio di 
amministrazione di data 27 giugno 2022 n. 13 e approvata con delibera della G.P. n. 1317 del 22 luglio 
2022; 

 visto il regolamento sulle “funzioni del Consiglio di Amministrazione e gestione amministrativa del 
direttore” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 26 ottobre 1998, n. 166 e 
deliberazione della Giunta Provinciale 4 dicembre 1998, n. 13455; 

 vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 239 di data 25 febbraio 2022, avente per oggetto 
“Direttive in materia di personale degli Enti strumentali provinciali” a decorrere dall’anno 2022; 

 visto il “regolamento per l'organizzazione e la gestione del personale dell'Opera Universitaria di Trento” 
adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 27 marzo 2000 n. 35 e deliberazione 
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della Giunta Provinciale 22 settembre 2000 n. 2349; modificato con deliberazione n. 21 di data 17 maggio 
2004 e deliberazione della Giunta Provinciale 26 agosto 2004 n. 1880; 

 visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro; 

 visto il Regolamento UE 679/2016 avente ad oggetto il trattamento dei dati personali; 

 vista la legge provinciale 15 novembre 2007, n. 19 contenente “Norme di semplificazione in materia di 
igiene, medicina del lavoro e sanità pubblica” che ha abolito l’obbligo di presentazione del certificato di 
idoneità fisica per l’assunzione nel pubblico impiego; 

 visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’art. 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 visto l’articolo 35 bis e 53, comma 16 ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in materia di prevenzione del 
fenomeno della corruzione; 

 vista la L. n. 183 di data 23 novembre 2011, in particolare l’articolo 15, cha ha previsto, tra l’altro, dal 
1°gennaio 2012, l’obbligo per le amministrazioni pubbliche e i gestori di pubblici servizi di acquisire 
d’ufficio le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 4 del D.P.R. 445/2000, 
nonché di tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni, previa 
indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento dei dati richiesti, 
ovvero ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall’interessato; 

 visto il combinato disposto degli artt. 38 D. Lgs. 165 di data 30 marzo 2001 e l’art. 1 D.P.C.M. 7 febbraio 
1994 in tema di accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni, si precisa che il requisito della cittadinanza italiana rappresenta una 
condizione imprescindibile per l’accesso alla selezione in parola; 

 visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m. (Codice dell’amministrazione digitale) e la 
deliberazione della Giunta Provinciale n. 1278 di data 22 giugno 2012 e s.m. (Direttive concernenti le 
comunicazioni con le pubbliche amministrazioni e lo scambio di documenti in via telematica; 

 visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca del 9 luglio 2009, recante 
l’equiparazione tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 
509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/d2004, ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale di data 7 ottobre 2009; 

 visto il CCPL area della dirigenza del Comparto Autonomie locali attualmente in vigore; 

 visti gli atti e la normativa citati in premessa; 

 a voti unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 
DELIBERA 

 

1. di attivare, la procedura di avviso pubblico per il conferimento a tempo determinato dell’incarico di 
Direttore di Opera Universitaria, con funzioni di Dirigente e di approvare il relativo bando, allegato quale 
parte integrante e sostanziale a questo provvedimento; 

 

2. di dare atto che il numero e la data della presente deliberazione e il termine di conclusione della procedura 
di avviso pubblico sarà specificato d’ufficio all’atto della pubblicazione dell’avviso stesso; 

 

3. di disporre la pubblicazione dell’avviso di cui all’oggetto sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto 
Adige, all’albo di Opera Universitaria, sul sito internet di Opera Universitaria - 
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www.operauni.tn.it/amministrazione-trasparente/51-bandi-di-concorso dando atto che dalla data di 
pubblicazione sul Bollettino decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle relative domande di 
partecipazione; 

 

4. di dare atto che in applicazione dell’articolo 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificata con 
D.L. 76/2020 per il presente provvedimento non è necessario acquisire il CUP. 

 
 
 n.all.: 1  

 
(MG/rl) 
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Adunanza chiusa ad ore 11.25 
 
Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA PRESIDENTE  IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Prof.ssa Maria Laura Frigotto  Dott. Livio Degasperi 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

  
DELIBERA SOGGETTA AD APPROVAZIONE DA PARTE 

DELLA GIUNTA PROVINCIALE:                                           □ 

 

DELIBERA N.____________   DEL  _________________  
  
DELIBERA NON SOGGETTA AD APPROVAZIONE:         X  LA RAGIONERIA 
 ______________________________________ 

 

 


