Prova selettiva interna in applicazione dell’articolo 15 dell’Ordinamento Professionale sottoscritto in data
20 aprile 2007 - progressione c.d. infracategoria -, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto della
figura professionale di Funzionario esperto ad indirizzo economico/finanziario, categoria D, livello evoluto.

Sedutan. 1
Il giorno 23 giugno 2021, alle ore 17.45, presso Opera Universitaria - sala riunioni - di Via della Malpensada

82/A — 38123 Trento, si € riunita, al completo, la Commissione esaminatrice della prova selettiva interna in
oggetto indetta con determinazione n. 243 di data 31 dicembre 2020.
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A tal fine la Commissione stabilisce di attribuire a ciascun voto le motivazioni indicate di seguito:
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giudizio:
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giudizio:
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15 risposte totalmente insufficienti ed errate;

16 risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una complessiva
impreparazione;

17preparazione lacunosa con imprecisioni nelle risposte che risultano complessivamente
insufficienti. Incapacita di sviluppare risposte anche in forma deduttiva sulla base di ulteriori

elementi forniti dalla Commissione;

18 complessivamente sufficiente nelle risposte. Capacita minima di sviluppare le risposte anche in
forma deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

19 complessivamente sufficiente nelle risposte. Presenza di qualche elemento di positivita, anche
sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

20 risposte sufficienti nei concetti basilari. Nel complesso esame sufficiente, anche se in presenza
di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

21 sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. Discreta capacita di esposizione pur
presentando qualche lacuna nella preparazione relativa alle materie fondamentali;

22 esame quasi discreto, il candidato dimostra di sviluppare adeguatamente le risposte;
23 qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano piu che discrete;

24 buona capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte medio/buone nelle varie
domande;

25 buona conoscenza delle materie unita ad una buona capacita di analisi e di sintesi;

26 il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacita di analisi e di
sintesi unita a logica espositiva;

27 buona capacitd di esposizione su tutti gli argomenti richiesti, unita ad una padronanza della
materia;

28 prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato nelle
materie;

29 prova complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente preparato
nelle materie;

30 il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad una notevole
capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.
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Ad ogni domanda estratta verra attribuito un punteggio da 15 a 30 punti.
La valutazione complessiva del colloquio sara data dalla media dei punteggi attribuiti alle 3 risposte.

Come gia riportato precedentemente il colloquio si intendera superato al raggiungimento del voto minimo
di 18/30.
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