PIANO DEI FABBISOGNI 2019

DOTAZIONE
DOTAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE
CATEGORIA/LIVELLO| FIGURA PROFESSIONALE CONSOLIDATA/EFFETTIVA DOTAZIONE REALE PER ANNO 2019 PRESUNTA
31/12/2019
CAT. B LIVELLO BASE |2Peraio qualificato 0 0 2 2
polivalente
CAT. B LIVELLO EvoLuT(OPerai specializzato 1 1 0 1
polivalente
CAT. B LIVELLO EvoLyT{Coadiutore . 5 5 0 5
amministrativo/contabile
CAT. CLIVELLO BASE  |/sSistente - ind. 8 5 2 7
amministrativo/contabile
Assistente - ind. Tecnico 3 2 1 3
Assistente informatico 0 0 1 1
CAT. C LIVELLO EvoLyT¢<ol@- - ind. 10 10 0 10
amministrativo/contabile
Collab. - ind.
Informatico/statistico 1 1 0 1
CAT. D LIVELLO BASE  |FunZion. - ind. economico e 4 3 1 4
finanziario
Funzion. T ind. 3 3 0 3
Amm.vo/organizzativo
Direttore 1 1 0 1
totale personale di ruolo 36 31 7 38
Assistente
amministrativo/contabile -
segreteria Presidenza - no 1 1 0 1
CAT. C LIVELLO BASE ruolo
totale personale dell'Opera 37 32 7 39

Universitaria







