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Reg. delib. n. 24

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ATTIVITA’ DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE: APPROVAZIONE DELL'OPERATO PER LANNO
2014 E DETERMINAZIONI IN ORDINE AL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENZIALE

Il giorno 30 luglio 2015 ad ore 16.00 nella sala delle Sedute dell’Opera Universitaria
in seguito a convocazione disposta con avviso ai Componenti, si & riunito
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sotto la presidenza del

PRESIDENTE ALBERTO MOLINARI
Presenti:
VICE PRESIDENTE FRANCESCO BOLLA
COMPONENTI MARIA LAURA FRIGOTTO
FLORITA SARDELLA
FRANCESCA SARTORI
CARLA STRUMENDO
TOBIA RONCO
Assenti:
COMPONENTE CATERINA BOSCOLO MENEGUOLO
ILARIA GOIO
Segretario verbalizzante: IL DIRETTORE PAOLO FONTANA

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica:

il Nucleo di Valutazione della Dirigenza, come previsto dall’art. 3, comma 1 del D.P.G.P. 25 agosto
1998, n. 21-93/LEG, ha il compito di fornire allAmministrazione il necessario supporto nell’attivita
di valutazione dei Dirigenti e di suggerire modalita di gestione dell’'organizzazione amministrativa
che consenta il pieno raggiungimento degli obiettivi attesi per il miglioramento delle competenze
professionali. Inoltre compito del Nucleo € anche certificare (validare) le procedure di valutazione
e i risultati conseguiti e trasmettere le valutazioni finali per I'adozione del relativo provvedimento.

Con deliberazioni della Giunta Provinciale n. 1146 dell’8 giugno 2012 e n. 693 del 19 aprile 2013 e
stata approvata e successivamente modificata ed integrata la metodologia di valutazione del
personale con qualifica di dirigente e direttore, nonché definiti i criteri e la disciplina di
valutazione.

La formalizzazione della valutazione prevede che, ogni anno, il Nucleo validi la valutazione della
prestazione resa dal dirigente dell’'Opera Universitaria e la trasmetta alla struttura competente che
le presenta al Consiglio di Amministrazione dell’Opera Universitaria.

Con nota dell’ 8 luglio 2015, prot. n. S007/2015/357064/4.11/12-2014 ns. protocollo n. 4693/4.6
dell’ 8 luglio 2015, il Nucleo di Valutazione della Dirigenza ha trasmesso la scheda di valutazione
della prestazione del Direttore dell’Opera Universitaria, dott. Paolo Fontana, relativa all'anno 2014,
validata nella seduta del 3 luglio 2015.

Con il presente atto si propone di procedere all'approvazione della procedura di valutazione del
Direttore dell’Opera Universitaria relativa all'lanno 2014, la cui scheda ¢ stata validata dal Nucleo
stesso.

Per quanto concerne l'aspetto economico, si ribadisce quanto contenuto nella metodologia sopra
menzionata. Viene costituito un budget per il personale dirigenziale, dato dall'importo medio pro
capite della retribuzione di risultato per il numero dei dirigenti di servizio, importo pari a €
8.025,00, (importo confermato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 586 del 1° aprile
2011). Al valutato verra liquidato un importo pari al risultato derivante moltiplicando I'importo di €
8.025,00 per il punteggio ottenuto in sede di valutazione.

Tutto cio premesso

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la legge provinciale 24 maggio 1991, n. 9 “Norme in materia di diritto allo studio
nell’ambito dell’istruzione superiore” e s.m.;

— visto il regolamento di contabilita dell’Ente approvato con deliberazione del Consiglio di
amministrazione 25 febbraio 2008, n. 1 e deliberazione della Giunta Provinciale 28 marzo 2008,
n. 734;
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— visto il Bilancio annuale 2015 e pluriennale 2015-2017, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione di data 11 dicembre 2014, n. 27 e con deliberazione della Giunta
provinciale di data 9 febbraio 2015, n. 174;

— visto l'assestamento del Bilancio di previsione 2015 e pluriennale 2015 — 2017 approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 28 maggio 2015 n. 20;

— visto il regolamento sulle “funzioni del Consiglio di Amministrazione e gestione amministrativa
del direttore” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 26 ottobre 1998, n.
166 e deliberazione della Giunta Provinciale 4 dicembre 1998, n. 13455;

— vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n.7 “Revisione dell'ordinamento del personale della
Provincia Autonoma di Trento”;

— visto il CCPL 2002 — 2005 del personale dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie
Locali;

— visto I'Accordo rinnovo CCPL quadriennio giuridico 2006/2009 biennio economico 2008-2009 di
data 22.10.2008;

— visti gli atti ed i documenti citati in premessa;

— avoti unanimi espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa, I'operato del Nucleo di Valutazione della
Dirigenza per il processo di valutazione del Direttore dell’Opera Universitaria dott. Paolo
Fontana, riferito all’anno 2014;

2.  didare atto che il fondo destinato alla retribuzione di risultato per I'anno 2014 ammonta a
complessivi € 8.025,00;

3. didare atto che al Direttore dell’Opera Universitaria verra corrisposto, nel mese di agosto, a
titolo di retribuzione di risultato per I'anno 2014, l'importo che risulta moltiplicando
I'ammontare del fondo per la retribuzione di risultato (€ 8.025,00) per il punteggio attribuito
in sede di valutazione;

4. didare atto che la spesa conseguente di cui al punto 3 trova copertura finanziaria al capitolo
20, 25 e 36, del bilancio dell’esercizio in corso, in conto residui 2014.

(LR/rl)
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Adunanza chiusa ad ore 18.45

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Prof. Alberto Molinari

RAGIONERIA

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. ssa Carla Strumendo

DELIBERA SOGGETTA AD APPROVAZIONE DA PARTE

DELLA GIUNTA PROVINCIALE: O
DELIBERA N. DEL

DELIBERA NON SOGGETTA AD APPROVAZIONE: X

Visto e approvato I'impegno sul

Trento,

LA RAGIONERIA
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