FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E L'EFFICIENZA GESTIONALE

ANNO 2026

Al sensi dellAccordo di settore su indennita e produttivita del personale dell'area non dirigenziale del Comparto Autonomie locali
della Provincia Autonoma di Trento e dei suoi enti funzionali, sottoscritto in data 21 ottobre 2021 e del CCPL Comparto
Autonomie locali - area non dirigenziale per il triennio giuridico-economico 2016/2018 di data 1° ottobre 2018

AREA/LIVELLO

Area Operatori - Base

Area Operatori - evoluto

Area Istruttori - Base

Area Istruttori - Evoluto

Area Funzionari - Base

Area Funzionari - Evoluto

DETERMINAZIONE FONDO

a b
Art. 48 Accordo su indennita e
produttivita

n. dip. Equivalenti all'  RISORSE A.L. PER DIP. EQUIVALENTE

01.01.2026 PER COSTITUZIONE FONDO
2 €1.002,00
4,78 €1.067,00
16,67 €1.174,00
5,00 €1.318,00
7,00 €1522,00
1 €1.762,00

axb

DIPENDENTI PER IMPORTI
COSTITUZIONE FONDO
ARROTONDATO

€2.004,00

€5.097,89

€19.566,67

€6.590,00

€10.654,00
€1.762,00



FoREG. a0 2026 [ e4sienese

art. 51 remunerazione attivita di segreteria commissioni concorso €94,00
ulteriore finanziamento per particolari attivita

QUOTA FO.R.E.G. ANNO 2026 da accontanare




ULTERIORI QUOTE A FINANZIAMENTO DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI (RISORSE GIA' ACCANTONATE)
1% risorse integrative accantonate nel 2025
incremento per l'anno 2026 quota obiettivi specifici

le risorse residuate dall'erogazione della "quota obiettivi generali" anno 2024

integrazione quota obiettivi specifici 2026

FO.R.E.G. complessivo anno 2026

€19.356,06
€6.142,88
€4.43736

€29.936,30

€75.704,86



Area/livello

Area Operatori - Base
Area Operatori - evoluto
Area Istruttori - Base
Area Istruttori - Evoluto
Area Funzionari - Base

Area Funzionari - Evoluto

DETERMINAZIONE "QUOTA OBIETTIVI GENERAL/"

a b

n. dip. Equivalenti all’
01.01.2026 + nuovi assunti

quota "obiettivi generali" art. 48
Accordo su indennita e

produttivita dd. 21.10.2021

4,78

16,67

36,44

TOTALE QUOTA OBIETTIVI GENERALI

€784,00
€ 806,00
€ 891,00
€1.020,00
€1.208,00

€1432,00

c (axb)

totale quota "obiettivi generali"

€1.568,00
€3.850,89
€14.850,00
€5.100,00
€8.456,00

€1.432,00

€ 35.256,89



Area/livello

Area Operatori - Base
Area Operatori - evoluto
Area Istruttori - Base
Area Istruttori - Evoluto
Area Funzionari - Base

Area Funzionari - Evoluto

TOTALE

DETERMINAZIONE "QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI"TANNO 2026

fondo per Area/livello

€ 2.004,00
€5.097,89
€19.566,67
€6.590,00
€10.654,00

€1.762,00

€45.674,56

quota "obiettivi generali"

€1568,00
€3.850,89
€14.850,00
€5.100,00
€ 8.456,00

€1432,00

€ 35.256,89

quota "obiettivi specifici"

€436,00
€1.247,00
€4716,67
€1.490,00
€2.198,00

€ 330,00

€10417,67



QUANTIFICAZIONE RISORSE "QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI" ANNO 2026

importo per "quota obiettivi specifici" anno 2026

1% risorse integrative accantonate nel 2025

incremento per |'anno 2026 quota obiettivi specifici
le risorse residuate dall'erogazione della "quota obiettivi generali" anno 2024

totale risorse quota obiettivi specifici 2026

Incentivazioni che integrano la quota obiettivi specifici per particolari categorie di personale (gia evidenziate nel dettaglio)

€10417,67
€19.356,06
€4.095,25
€4.43736

€38.306,34

€ 94,00



